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1.  

 
2023 m. sausio 1 d.  2023 m.  31 d.  

2.  

 
(toliau  a   

UAB GO Energy LT je Emitentas tiesiogiai kontroliuoja 100  

Pagrindiniai duomenys apie B  

   
   

  Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas  
Juridinio asmens kodas  235014830 
Telefonas   (8 37) 305 650 
Faksas    (8 37) 305 622 

 info@kaunoenergija.lt 
 www.kaunoenergija.lt 

  
Registro tvarkytojas   

  LT350148314 

Pagrindiniai duomenys apie patronuojam  bendrov : 

   
   

   
Juridinio asmens kodas  303042623 
Telefonas   (8 37) 305 693 

 kent@kaunoenergija.lt  
  

Registro tvarkytojas   
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3.  

 
 

Jurbarko miestuose bei Kauno rajono 
 Kauno rajonas).  

Taip 
 Kaune ir Jurbarke bei Kauno 

23 m.  31 d. Bendrov
897  

 

2004  

  

 

 

 

  
  
  
  

: 

  
Lietuvoje. 

 

  

 
0 met

 

 
 

 
  

4.  

112021238, Gedimino pr. 12, Vilnius). 

5. 
rinkose  

Emitento 20 031 
 

34 855 639,98 
23 m.  31 
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6. 

23 m. vykd strateginius tikslus 

valdymo priemones bei metodus. 

laikotarpiui, apimant 2022
-bendrove.

5
Jurbarko mieste, 14

kondensaciniai ekonomaizeriai; 2,4 MW .

2023 m. buvo pagaminta 30 proc

a 

nustatymo metodika, Energetikos, geriamojo vand

2023

1 grafikas

2023 0
UAB UAB Aldec General
UAB , UAB ir UAB
nupirkta 961 y. 70 p . 

Per 2019 2023 m. MWh.

23,91 21,1
33,4

12,75 14,14

75,84 78,61
64,4

84,33 84,81

0,25 0,29 2,20 2,92 1,05

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
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80%
90%

100%

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Kietasis biokuras Kitas kuras
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2 grafikas

2023 m. 
31 4 263 20 152 124 415
vartotojams. 

3 grafikas

Investicijos

Investicijas 3
2023 m. kovo 28 -121
2023 m. investicij

aryba. 

515,6 442,4 483,8 396,8 417,3

847,6 869,4
1104,7

1017,1 961,3

0
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1400
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2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

96,57%

3,43%

Buitiniai vartotojai

Kiti vartotojai
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atnaujinta

mieste jau yra atnaujinta apie 74 proc. viso m

.

Naujausi

9 2023 metais 
pateikiama 4 grafike.

4 grafikas

Per 2023 1,28

9 2023 m. nurodytos 5 grafike.

0,31 0,95 0,35 0,26 1,28

14,63 14,14

7,12

25,21

29,60

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

35,00

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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5 grafikas

6.2. 

, ,

. 

,
,

santykinai 

didinama konkurencija bei 

taikymo.

Komerciniai rizikos veiksniai

savikainai.

12,11

3,88 2,69

10,08
13,46

1,08

10,54

6,83

10,13

12,02
8,80 6,92

4,50

0,11

0,0221,99 21,34

14,02

20,32

25,50
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Veiklos rizika 

2023 m.   4,7 mln. Eur. Nepaisant 2022-
2023 m. Siekiant 

 
omis

s). 

 
 / 

  

kt.   

 

 

 

 
reguliavimo tarybos 

 

, 
-

. 

 

Techniniai  technologiniai veiksniai 

D . Siekiant 
tam 

reikalingos  mln. Eur. Kasmet 
daugiau nei 200  

 

l . Rekonstruotose 

.  
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 skyriuje. 

Ekologiniai veiksniai 

 

Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/80/EB bei Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu 
LAND 43- 

technologiniuose procesuose. 

i baudas. 
2023 m. . 

 

 

 
 

 padeda sistemingai 

 

  
13 elektromobili . 

 

 

 

 

 
 

7. 
informacija  

23 m. yra 85 048 us su 2022 m.  2,3 proc. 
(2022 m. jos buvo 87 013 23 m. yra 85 048 22 m.  
87 992  

V  2,0 proc. (2023 m.  6,99 ct/kWh, 2022 m.  
7,13 ct/kWh).  

2023 m. 2019 2022  
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Eil. 
Nr. 

 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m 2023 m 

1  54 649 42 030 50 963 87 992 85 048 

1.1  49 711 37 147 47 125 81 338 78 660 

1.2  0 0 2 10 5 

1.3 
 

12 11 12 17 17 

1.4  251 268 348 348 348 

1.5 
vandens kaina 

3 228 2 935 3 014 5 742 5 467 

1.6 
 

422 433 456 487 551 

1.7 
 

1 025 1 236 6 50 0 

2 Eur 933 -152 72 6 356 4 505 

3 

EBITDA (

Eur 

7 372 8 262 6 488 12 350 13 553 

4 proc. (veiklos pelnas / veiklos 
pajamos)*100 

1,2 -5,7 -0,6 6,6 8,7 

5 
Grynasis pelningumas, proc. 
(grynasis pelnas / veiklos 
pajamos*100) 

1,7 -0,4 0,1 7,11 5,1 

6  154 096 162 903 179 934 203 886 213 540 

7  89 829 89 673 89 745 96 101 97 606 

8 
 

1,1 -0,2 0,1 6,9 4,7 

9 
pelnas / vidutinis turtas)*100 

0,6 -0,1 0,0 3,6 2,2 

10 
 

0,42 0,45 0,50 0,37 0,40 

11 
 

0,7 0,8 1,0 0,8 0,9 

12 
Einamojo likvidumo koeficientas 
(trumpal. turtas / trumpal. 

 
1,03 0,86 1,33 1,47 1,28 

13 
Skubaus padengimo koeficientas 
(trumpalaikis turtas - atsargos) / 

 
0,92 0,75 1,23 1,36 1,20 

14 
Pelnas akcijai (grynasis pelnas / vid. 

Eur 
0,02 0,01 0,01 0,14 0,14 

15 
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai 
santykis (P/E rodiklis) ( 45,97 -232,31 656,89 7,44 6,5 
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Eil. 
Nr. 

 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m 2023 m 

pabaigoje) 

16  74 476 74 476 74 476 74 476 74 476 

17 Akcinio kapitalo ir turto santykis 0,49 0,46 0,41 0,37 0,35 

18 
(dividendas akcijai/ pelnas akcijai) 

0,0 0,0 0,0 0,5  

2023 m. 9 2022 m. pateiktas 2  

 

Eil. 
Nr. 

 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 

1  54 659 42 036 50 981 87 013 85 048 

1.1  49 721 37 153 47 133 81 458 78 660 

1.2  0 0 2 10 5 

1.3 
 

12 11 12 17 17 

1.4  251 268 348 348 348 

1.5 
vandens kaina 

3 228 2 935 3 024 4 643 5467 

1.6 
 

422 433 456 487 551 

1.7 
 

1 025 1 236 6 50 0 

2  747 57 457 6 299 3 881 

3 

EBITDA (

)  Eur 

6 514 7 882 6 322 11 797 12 762 

4 
(veiklos pelnas / veiklos pajamos)*100 

0,7 -2,8 0,2 6,2 8,0 

5 
Grynasis pelningumas, proc. (grynasis         
pelnas / veiklos pajamos*100) 

1,4 0,1 0,8 7,2 4,5 

6  151 595 161 250 178 654 203 083 212 245 

7  89 776 89 833 90 290 95 842 96 723 

8 
(grynasis   

 
0,87 0,07 0,43 6,61 4,0 

9 
(grynasis pelnas / 

vidutinis turtas)*100 
0,5 0,0 0,2 3,0 1,9 

10 
turtas) 

0,41 0,44 0,49 0,37 0,40 

11 
 

0,7 0,8 1,0 0,8 0,9 

12 
Einamojo likvidumo koeficientas (trumpal. 

 
1,07 0,91 1,36 1,40 1,18 

13 
Skubaus padengimo koeficientas 
(trumpalaikis turtas - atsargos) / 

 
0,95 0,80 1,27 1,33 1,11 
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Eil.
Nr.

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

14
Pelnas akcijai (grynasis pelnas / vid. 

0,02 0,02 0,01 0,14 0,13

15

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai 
santykis (P/E rodiklis) (
akcijos rinkos kaina / (grynasis pelnas / 

57,3 619,5 103,49 7,51 7,0

16 74 476 74 476 74 476 74 476 74 476

17 Akcinio kapitalo ir turto santykis 0,49 0,46 0,42 0,37 0,35

18
(dividendas akcijai / pelnas akcijai)

0,0 0,0 0,0 0,5

23 m. 

Korupcijos prevencija

patronuojamos

nepotizmas ir kronizmas; dovanos ir
/ vertinimas; konfidencialumas.

gali lemti 

kaina.

9 2023 m. pateikiama 6 grafike.

6 grafikas

4,57

3,55 3,63

7,13 6,99

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

kaina, ct/kWh
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2019 2023 m. 7 grafike.

7 grafikas

O3-96. 

s), kuri antrais ir paskesniais metais tikslinama, nustatant 
).

O3E-

m. spalio 30 , nuo 2020 m. 

8 grafikas

2,58
1,55

2,98

7,10
4,98

1,81
1,80

1,88

1,88

1,88

0

2

4

6

8

10

2019.12 2020.12 2021.12 2022.12 2023.12

Kintamoji dedamoji Pastovioji dedamoji

Einamojo remonto 
ir aptarnavimo 

; 0,17

(amortizacija); 0,42

Personalo 
; 0,64

; 
0,47

; 0,12

Rinkodaros ir 

; 0,01

; 0,02

; 0,02

Kitos paskirstomos 
; 0,01
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2023 m. grafike.

9 grafikas

Su aplinkosaugos klausimais susijusi informacija

prevencijos 

23 metais 
perduota perdirbti 598,6

. 2023 pelenus (1451,3
)

3 3
9 2022 metais. 

Kuras 
technologijai; 

26,46%

Perkamos 

; 
54,38%

Papildomo 

; 
16,46%

Elektros energija 
technologijai; 

2,50%

; 0,21%

lumos kainos k
proc.
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3  

metus, t 
Kietosios 

 
Azoto 
oksidai 

Anglies 
monoksida
s 

Sieros 
dioksidas 

Angliavan-
deniliai 

 

2023 m. 56,7076 839,7873 171,0513 22,1036 0,5971 1,5198 

2022 m. 51,5130 159,8142 796,3571 60,9594 2,0144 0,3117 

2021 m. 72,9579 196,5479 781,2462 158,4375 1,2315 0,2966 

2020 m. 98,6841 217,8864 884,9974 102,9845 1,1430 0,2801 

2019 m. 86,0888 253,4443 1090,2436 0,2746 1,1978 0,4313 

 

 

8.  

23  

 
imo komitetas.  

 

 

S

 

 

 

9. ataskaitinio laikotarpio pabaigos 

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos,   

10.  

3 

vystymas, didinat saugum
 

2023 m. kovo 28 d. 
-121 3 m. in

. 
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2023 

as

 

11.  

dymo procesui gerinti, 

mokslo srityje. 

 tai 

 

 

            
1 576 kW, kurios 

 

 
 

 ilgas atstumas)  

 

 
 

 iki vos 5 proc. nuo bendro 

 
 

 
naujiems vartotojams. 
 

  prie Kauno miesto 
2022 
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katilais  u. 

 

Per 2021  
 

 

bendra 
 

Kaunas  

Bendrovei dalies biokuro nebereikia pirkti   Per 2022-uosius metus tvarkant 

sutaupyti 0,6 mln  
 

 

 

 a su nuotoline valdymo, 

 

  Karolis Grubis. 

Susisiekimo ministerija. 
 

 
-

 
 
12.  

 

13. 
priemones  

23 
 24 pastabose.  
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14. 

tys lieka galioti.

GO Energy LT 23 m. 31 d. yra 
2 762 958 95 406

GO Energy LT

GO Energy LT nekilnojamojo turto vystymas, 
valdymas, nuoma, pirkimas pardavimas.

GO Energy LT 23 m. 31 d. dirbo 28 darbuotojai.

GO Energy LT 23 9 2022 m. rodikliais pateikiamas 
10 grafike.

10 grafikas

15. 

23 m. 
3 d. yra 74 475 728,82 Eur (

).

4

4

Nominali 
Bendra 
nominali 

kapitale 

proc.

Dalis 

kapitale 

proc.

Paprastos 
42 802 143 1,74 74 475 728,82 98,33 1,67

126 123 3139 125 13

738 607

111

1646

983

411

3932

3201

620

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

Veiklos pajamos Bendrosios pajamos

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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16.  

42 802 
 

 

 

23 m.  31  
charakteristikos 

  A01031430 

  LT0000123010 

  20 031 977 PVA 

  1,74 Eur 

  34 855 639,98 Eur 

23 m.  31 
charakteristikos 

  LT0000128407 

    22 770 166 PVA  

   1,74 Eur 

  39 620 088,84 Eur 

9 2023 m. pateikta 5  

5  

Rodiklis 2019 m. 2020 m. 2021 m.  2022 m.  2023 m.  

Atidarymo kaina, Eur 1,01 0,98 0,82 1,11 0,89 

 1,32 1,03 1,19 1,12 1,14 

 0,905 0,77 0,80 0,76 0,87 

 0,98 0,925 1,11 0,89 0,91 

Apyvarta vnt. 40 868 89 524   147 659 64 193 97 113 

Apyvarta mln. Eur 0,04 0,07 0,15 0,06 0,09 

Akcijos kainos (eurais) ir apyvartos 2019 2023 m. istorija nurodyta 11 grafike. 
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11 grafikas 

 

pateikta 12 grafike.  

12 grafikas 
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17. Informacija apie Emitento akcininkus

23 m. 31 d. 751.

Emitento akcininkai, kuriems 2023 m. 31
6 13 grafike.

6

Akcininko vardas, 

kodas)

Akcininkui 
Turima 

kapitalo 
dalis, proc.

teise 

suteikiama 

proc.

Akcininkui su 
kartu 

asmenimis 

proc.

Kaunas
Kodas 111106319

39 736 058 92,84 92,84 -

Kiti akcininkai 3 066 085 7,16 7,16 -

42 802 143 100 100 -

13 grafikas 

7

92,84%

3,75%
1,74%

1,67%

Kiti akcininkai
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7  

 
 

kapitalo dalis, 

 

 42 088 631 98,33 

 500 720 1,17 

Kiti akcininkai 212 792 0,50 

 42 802 143 100 

 

17.1. Akcininkai, kuriems 2023 m.  31  031 977 PVA), 
 ISIN kodas  LT0000123010), 

nurodyti 8  

8  

Pavadinimas  
vnt. 

bendra 
nominali 

 

(%) nuo 

 

kapitalo 
dalis (%) 

 
 

Kodas 111106319 

Paprastosios 

akcijos 
16 965 892 29 520 652 84,69 39,64 

Kauno  

Kaunas, 
Kodas 111100622 

Paprastosios 

akcijos 
1 606 168 2 794 732 8,02 3,75 

Kiti akcininkai 
Paprastosios 

akcijos 
1 459 917 2 540 256 7,29 3,41 

  20 031 977 34 855 640 100 46,80 

 

17.2. Akcininkai, kuriems 2023 m.  31  770 166 PVA), 
 LT0000128407), nurodyti 9 . 

9  

Pavadinimas  
vnt. 

bendra 
nominali 

 

(%) nuo 

 

o 
kapital
o dalis 
(%) 

 
 

Kodas 111106319 

Paprastosios 

akcijos 
22 770 166 39 620 089 100 53,20 

Nei vienas 

 802 143 vnt. 
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uvo skirta 0,05 mln. Eur. 

 

 

 

2023 22 
 0,07009  3,0 mln. Eur. Paramai buvo skirta 0,05 mln. Eur. 

18. Darbuotojai 

2023 m.  31 dirbo 372 darbuotojai.  

9 2023 m. nurodytas 10  

10  

Faktinis 

 

 
2019-12-31 

 
2020-12-31 

 
2021-12-31 

 
2022-12-31 

 
2023-12-31 

 402 365 379 383 372 

 3 3 3 2 2 

specialistai 214 203 212 203 189 

darbininkai 185 159 164 178 181 

9 2023 m. nurodytas 11  

11  

Faktinis 

 

 
2019-12-31 

 
2020-12-31 

 
2021-12-31 

 
2022-12-31 

 
2023-12-31 

 389 354 350 353 344 

 1 1 1 1 1 

specialistai 210 200 197 189 178 

darbininkai 178 153 152 163 165 

 

12  

Eil. 
Nr. 

 
 

2019-12-31 
 

2020-12-31 
 

2021-12-31 
 

2022-12-31 
 

2023-12-31 

1 Nebaigtas vidurinis 3 1 1 1 1 

2 Vidurinis 139 124 176 150 140 

3  59 49 38 34 38 

4  201 191 164 198 193 

  402 365 379 383 372 
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13  

Eil. 
Nr. 

 
 

2019-12-31 
 

2020-12-31 
 

2021-12-31 
 

2022-12-31 
 

2023-12-31 

1 Nebaigtas vidurinis 3 1 1 1 1 

2 Vidurinis 135 121 156 135 125 

3  57 47 38 34 37 

4  194 185 155 183 181 

  389 354 350 353 344 

i 

 

vertinimas, kurio pagrindinis tikslas  
nuostatuose priskirtas funkcijas, tinkama

  
 

 

 
 

 Pagal 
 : 

 

 

 

 

 

1. S
darbo sveikatos punkte; 

2. Mirus darbuotojui, skirti  
 (i ); 

3. M
MMA  

4. G 0 MMA dovan  

5. MMA  
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6. 
50, 60, 70 m. jubiliejui  100 Eur  

7. K
MMA  

8. D MMA 
   

19.  

dauguma. 

2023 m.  10 d.  
redakcija 2023 m.  28 

 

 
20. Emitento organai 

 

 

 

susirinkime.  

2023 i 5 (penki) visuotiniai i, kuriuose 

 

3 (trys

nesibaigus  nariai, jie renkami tik iki 
 

vadovo 

susirinkimas taryba Valdyba Generalinis 
direktorius
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 m.  21 d. 
nutarimu Nr.1K-

sudarymo vidaus taisykles ir renka audito komiteto narius. 

 

3 

s 
 

 

20.1.  

2023 m. spalio 13 23-
paskirti: 

 Pareigos  Kadencijos pabaiga* 

 
Audito komiteto 
nepriklausomas narys 

2023 m. spalio 13 d. 2027  

Violeta 
 

Audito komiteto 
nepriklausomas narys 

2023 m. spalio 13 d. 2027  

Edita Gird  Audito komiteto narys 2023 m. spalio 13 d. 2027  

 

-4 sprendimu. Audito 
komitetas vykdo funkcijas numatytas Lietuvos  

20.2.  

 

 Pareigos  Kadencijos pabaiga 

Antanas Etneris 
pirmininkas 

2023 m.  29 d. 2027  

  2023 m.  29 d. 2027  

Pranas Rakauskas  2023 m.  29 d. 2023 m.  12 d. 

du 

 

Per 2023 m. 5 
 

Antanas Etneris 

UAB Wisewood  302527538, Ringuvos g. 74, LT-45245 
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-54460 Kauno r.), UAB 
valdybos narys, UAB  

Wisewood
UAB  
My group LLC akcininkas. 

 nariui priskaitytas 21,0 . 

 

 UAB Urbo banko  Vilniaus filialo direktorius 112027077
g. 40, LT-01114 Vilnius). 

 AB , AB Apranga , AB Linas Agro , AB , AB 
Litgrid  akcininkas. 

 nariui priskaitytas 16,1 . 

Pranas Rakauskas 

Kauno - 
optimizavimas),  UAB Sinera  direktorius,  o  valdybos narys, 

os Vandenis valdybos pirmininkas. 
 

 nariui priskaitytas 7,2 . 
 

 

-  

 al. 
96, LT-44251 Kaunas)        
LT-44297 Kaunas). 

 

Saulius Lazauskas 

3, LT-50124 Kaunas)  
 

 

Justas Limanauskas 

-1, LT-44295 Kaunas)
-46337 Kaunas). 

 

Konstantinas Pesenka 

-
 

 

 

97, LT-  
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20.3.  

 

 Pareigos  Kadencijos pabaiga 

Nerijus Mordas Valdybos pirmininkas 2023 m. liepos 13 d.  

Giedrius 
Kazlauskas 

Valdybos narys 2023 m. liepos 13 d.  

Algimantas Stasys 
 

Valdybos narys 2023 m. liepos 13 d. 2027 m.  

Per 2023 m. 14 
 

Nerijus Mordas 

-50369 Kaunas).  
 liepos 13 d. 

29,2 

 

Giedrius Kazlauskas 

135456025, -45234 Kaunas).  
2023 m. liepos 13 d. 

11,8 

 

 

 
  liepos 13 d. 

20,2 
 

 

Paulius Keras 

LT-44251 Kaunas). 
  

8,5 

 

 

 LT-50369 Kaunas), GROWARD 
-50369 Kaunas). 

   
8,5 

 

20.4.  

 

  
universitetas 2003 m., politikos mokslai bakalauras, Vilniaus universitetas 2005 m. politikos mokslai magistras, 

2012.12), Lietuvos 
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tarybos narys (2013.07
(2013.07
(2013.09- ramos fondo tarybos narys (2014.09 2017.09), Lietuvos 

2018.03), Kauno miesto mero 
2020.03). 

 
 

 

2 m. kovo 14 d. iki 2024 m. sausio 4 d.  

 m.  UAB Agrochema  .11 UAB Agrochema  ekonomikos ir 
.12 UAB Agrochema plius  .04 iki 2022.03 UAB 

Doresta   

Per 2023 m.  182,22 
o vidutinis dydis tenkantis vienam nariui  91,11  

21.  

 

22.  

 

23.  

25 pastaboje. 

24.  

nto veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacijos apie 

 

25. 
 

2023 m. 2 priede. 

 

26.  

aktus, nuo 2023 

 
t) 

tinklalapiuose. 

 
kategorija 

Kalba Laikas 

susirinkimo  

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 2024-03-20 

07:54 



           2023  
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kategorija 

Kalba Laikas 

informacijos 
 

En, Lt 
2024-03-19 
10:02 

 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 2024-03-08 

08:22 

 
informacija 

En, Lt 2024-02-26 
15:50 

 
 

En, Lt 2023-12-13 
07:12 

 
informacija 

En, Lt 2023-11-27 
16:27 

susirinkimo sprendimai 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 

2023-10-06 
15:37 

 informacija 
En, Lt 2023-09-25 

16:00 

 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 

2023-09-07 
09:41 

susirinkimo sprendimai 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 2023-08-10 

16:00 

2023  
 

En, Lt 2023-08-01 
16:00 

AB 
 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 

2023-07-19 
16:00 

susirinkimo sprendimai 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 

2023-06-29 
16:00 

 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 2023-06-05 

16:00 

 
informacija 

En, Lt 
2022-04-29 
16:00 

2023  
informacija 

En, Lt 2023-05-02 
16:00 

2  
informacija 

En, Lt 
2023-04-27 
16:05 

-diena apie 
 

En, Lt 2023-04-27 
16:00 

sprendimai 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 2023-04-27 

16:00 

 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 

2023-04-05 
16:00 

 
informacija 

En, Lt 2023-02-03 
12:00 

susirinkimo sprendimai 

Visuotinis 

susirinkimas 
En, Lt 

2023-01-11 
12:35 
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1 priedas 

ATLYGIO ATASKAITA 

 

(toliau  2023 
 Ataskaita) vadovautasi Lietuvos 

(toliau   

2023 27  politika. 
taikoma 

utas naudas, kiti duomenys. 

 

 

 ir valdybos nariams.  

2023 metais 

2023 atitiko 
Atlygio politikoje (3.1 punktas) numatytas atlygio formas. 
nustatytas valdybos 2022 m.  15 d. sprendimu Nr.2022-25-2. 

2023 m. 24 d. sprendimu Nr. 2023-8
Per 2023 129,8 

(pastovi tarnybinio atlyginimo dalis 73,5  Eur, tarnybinio atlyginimo priedas 31,1  
Eur, premija 25,2 Eur)  

 

2023 
 

 3 metais 

3 (trys  nariai . Per 2023 m. 
 44,3 

 nariui per metus sudaro 14,8  nariai 
atlygio negavo. Informacija apie kiekvieno konkretaus  

 

2023 metais 

3 (trys) nepriklausomi valdybos nariai ( 4 (keturi) nariai). Per 
2023 m. B valdybos 78,2  Eur. 
V valdybos nariui per metus sudaro 11,4 . I   
valdybos nariai atlygio negavo. Informacija apie 

 

B  
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Bendrovei (emitentui), taip kaip B
 

2023 m. suteikta emitento vardu nebuvo, emitentas nesuteik
 

2023 Kauno energija
 

 

BAIGIAMOSIOS ATLYGIO ATASKAITOS NUOSTATOS 

 

2023 nustatyta 
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2 priedas 
 

KAUNO ENERGIJA VALDYMO KODEKSO LAIKYMASIS 
 
AB  
21  

 ormoje nurodyta 
 

 
 

 

 

   UAB 
GO Energy LT

ario k.). 

 

- 
apie Emitento valdy

20 Bendrov
 

-   

B g
B  

- 
 

- 
Bendrovei ir akcininkams. 

- 1 nepriklausomas narys
 

Bendr akcininkams: 

- Informacij
apie 

tinklapyje. 

- 

 

B

paskelbiama p  
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- Visi B Bendrovei svarbius 
sprendimus. 

  

 
 

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS 
Taip /Ne 

/Neaktualu 
KOMENTARAS 

1. principas:  

 

 
1.1. 

aktuose numatyta informacija ir (ar) 
dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei 
svarbius sprendimus. 

Taip Visiems akcininkams yra sudarytos 
 

aktuose numatyta informacija ir (ar) 
dokumentais bei dalyvauti priimant 
bendrovei svarbius 

 pateikia per AB Nasdaq 
Vilnius  
reglamentuojamos informacijos 

 vienu metu. 
Informacija paskelbiama nedelsiant vienu 
metu,  

 
1.2. 

 

Taip  
 visiems 

 savininkams 
 balsavimo, 

 ir kitas teises. 
1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams 

 

 

Taip  
 

  

1.4. 

susirinkimo pritarimas. 

Taip  
sandoriams, t.  

 
 3 mln. Eur. reikia gauti 

 
  

 turto 
 

Lietuvos Respublikos 
 

nustatyti  
patvirtinimui. 

1.5. 

nkimo 

Taip  
informuojami apie visuotinio 

 
 

nustatytais terminais, paskelbiant apie 
 

 
Nasdaq  
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projektus. 

 informacijos 
 

 elektroniniame leidinyje 
  

 
www.kaunoenergija.lt   

 
 kada akcininkai gali 

papildyti  
 

projektus. 
1.6. 

galimybei, rekomenduojama visuotiniam 

sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti 
) 

paslaptys. 

Taip  
 susirinkimo 

 vadovaujantis LR 
  

 dienai iki 
 susirinkimo, 

akcininkams sudaroma 
 

skelbiami Nasdaq 
  

internetiniame puslapyje. Visuotinio 
 patvirtinti 

 finansines ataskaitas, 
audito atask  

 skelbiami 
 per Nasdaq 

 reglamentuojamos 
informacijos 
internetiniame puslapyje 
www.kaunoenergija.lt 

1.7. 

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams 

biu  

Taip  dalyvauti 
 susirinkime tiek 

 
turi  sudaryta 

 
  

 balsuoti 
 

kaip numato 
 

1.8. 

susirinkimu

saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir 
 

Ne  rekomendacijos 
  

perduodamos informacijos saugumo bei 
 nustatyti dalyvavusiojo ir 

 

1.9. 

rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus 

Taip  
 

visuotinio  
 

naujo kolegialaus 
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rekomenduojama informuoti apie jo 

 

audito  
 

 
  Informacija 
 kolegialaus organo narius 

 
 

 internetiniame puslapyje, 
 interneto 

www.kaunoenergija.lt, ar 
 

susirinkime dalyvaujantiems akcininkams 
susirinkimo metu, jei akcininkai, kuriems 

 
 

 susirinkimo metu. Apie kolegialaus 
 

bei  
informuoja savo metiniame bei 

  

1.10. 
1

 

 

Taip  susirinkimuose 
dalyvauja 
nariai bei administracijos vadovai. Taip pat 
pagal galimybes 

 kolegialaus organo narius, jei 
  

 

2. principas:  
 
2.1.  

s valdymo organams. 
 

 
 
2.1.1. 

 

Taip 

 
2.1.2. 

tinkamai informuojami apie 

 

Taip 

valdybos pirmininkas, derina ir 
 

1 

pareigas. 
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koordinuoja tarpusavio veiksmus su 

bendrauja su akcininkais, informuoja 

 
2.1.3. 

 

Taip 
sprendimus, 
veiklai ir strategijai, veikia nepriklausomai. 

2.1.4. 

2

 

 

Taip  visi 
 nariai veikia gera valia 

B  interesams, 
vadovaujasi B  o ne savo ar 

 interesais, stengiasi 
  

sprendimus. 

2.1.5. 

praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais 
l ko 

 

Taip 
savo 

 
rekomendacijoje nurodytas pareigas, teikia 

klausimais. 

2.1.6. 

profesionalaus patarimo 

 

Taip 
 

 
  

2.2. sudarymas 
 

 
 
2.2.1. 

 

Taip 
 

 vertinama 
. 

 
2   yra suprantami taip, kaip 
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2.2.2. 

 

Taip 
(ketveriems) 

 
 

 

 
pavieniai jos nariai, 
kadencijai. 

2.2.3. 
toks asmuo, kurio esamos arba buvusios 

tarybos pirmininko pareigas. K

 

Taip 
  

 
 

2.2.4. 

 

Taip 
kolegialaus organo 
pakankamai savo, kaip kolegialaus organo 
nario, laiko pareigoms vykdyti. 
2023 5 (penki

 
dalyvavo daugiau nei 2/3 vis   

. 

2.2.5. 

tarybos nariai laikomi nepriklausomais. 

jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo 
 laikomas 

 

Taip 
 tarybos narius (taip pat 

informacija apie kandidato 
nepriklausomumo reikalavimams) 
visuotiniam 
pateikiama Lietuvos 

 nustatyta tvarka 
 1.9 

 
2.2.6. 

 

Taip  jos nariams, 
 

sprendimu, vadovaujantis LR 
 mokamas atlyginimas. 

 
 nariai 

negauna. 
2.2.7. 

nario kompetencijos ir darbo efektyvumo 

Ne 

kiekvieno kandida
 



93 
 

 
 

 
 

 

 
 
3.1.1. 

 

Taip 
 

 

3.1.2. 

 

Taip 
taryba, 
kolegialaus valdymo organo funkcijas. 

 

su kiekvienu 
 

valdyboje. 

3.1.3. 

inant 
 

Taip  laikomasi 
 vidaus politikos 

 
tiek visai jos 
veikia  

 
 

3

 

 

Taip  
verslo etikos politika. 
patvirtinta Verslo etikos politika, kuria 

  
 

politikos nuostatos taikomos visiems 
 darbuotojams, atstovams, 

 subrangovams. 

3.1.5. 

kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos 
 

Taip 
 

patirties ir kompetencijos 
tarybos 

 
3.2. Valdybos sudarymas 
 
3.2.1. Taip 

taryba  valdybos nariai yra 
kvalifikuoti ir kompetentingi savo 

 
 

 
3 : 
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf  
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3.2.2. 

pareigas, kitus svarbius profesinius 

rodytus 
duomenis apie savo narius ir pateikti juos 

 

Taip  
 pateikiama Lietuvos 

Respublikos  
 susirinkimo 

 akcininkai gali 
 Informacija apie 

kolegialaus  
 

 
  

 pateikiama 
 

ataskaitose bei interneto tinklalapyje. 

3.2.3. 

 

Taip  nariai yra 
 

 veikla. 
3.2.4. 

individualiai perrenkamiems naujai kadencijai 

statuso pakartotinas patvirtinimas. 

Taip  renkami 4 
 

neribojamas. Valdybos narius renka 
visuotinis 
Akcininkai, 
ir  savo 

 geriausiai gali 
 interesams. 

3.2.5. 
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos 

 

Taip valdybos 

vykdyti. 

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti 

yba, 

sudaroma   

Taip jiems skirtas funkcijas 
vykdo tinkamai: aktyviai dalyvauja 

pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus 

ai 
konstruktyviai priimti sprendimus. 
Per 2023 14 valdybos 

dalyvavo  valdybos 
. 
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3.2.7. 

4, 

laikomi nepriklausomais

 

 

Taip Visi valdybos nariai yra nepriklausomi. 

3.2.8. 

susirinkimas. 

Taip  visuotinio 
 sprendimu, 

vadovaujantis LR 
 mokamas atlyginimas. Kito 

 
 nariai negauna. 

3.2.9. 

ti taikomi 

 

Taip  visi 
valdybos nariai veikia gera 

 interesams, vadovaujasi 
  

 
 sprendimus. 

3.2.10. 

kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir 

 

Ne 
praktika vykdyti valdybos veiklos 
vertinimo ir apie tai atskirai informuoti 

valdybos 
 

 
 

 
4.1. 

siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos 

reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir 
iai, o 

esant reikalui - 

Taip 
 

 reglamentai nustato 
bendradarbiavimo tarp 

 principus bei 
 

siekdami kuo 
jos akcininkams. 

 
4   yra suprantami taip, kaip 

. 
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4.2. 
rekomenduojama rengti atitinkamu 

valdys

 

Taip 
valdybos darbo reglamentuose numatytos 

reikalinga informacija ir dokumentai, 

klausimais. 

dalyvauja visi kolegialaus organo nariai 

svarbius Bendrovei klausimus. 
4.3. 

dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie 

svarbius bendrovei klausimus. 

Taip 
 

darbo reglamentais, 
 

 

pateikiama 
 numatytais svarstyti 

klausimais susijusi  

4.4. 

ka

nustatymu. 

Taip 

pirmininkas bei nariai. 

5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai 
 
5.1.  

 
 

 



97 
 

 

5.1.1. 

5  

Taip/Ne 

. 

5.1.2. 

nustatytus tikslus. 

Taip/Ne Audito komitetas yra nepriklausomas, 
objektyvus  

 komitetas, 
skirtas organizacijos veiklai gerinti ir 

 
funkcija yra 
vertinti ir skatinti gerinti organizacijos 

 
 

Valdybai bei 
  

 
funkcionavimo. 

 komitetai 
 Bendr

 kompetentingi nariai ir jie 
savo  

 
 

5.1.3. 

atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. 

visam kolegialiam organui. 

Neaktualu  Audito 
 

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti 

nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. 

pirmininku. 

Taip  
yra nepriklausomi, turintis 

 apskaitos srityje, turintys 
  

 
 komiteto narys. 

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto Taip 

 
5 

vertybiniais popieriais 

anas).  
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tus, taip pat apie 
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos 
rezultatus. 

 
patirties reikalavimus bei 
nepriklausomumo principus. 
Audito komitetas kiekvienais metais 

pateikia rezultatus. 
 

5.1.6. 

gali pakviesti arba reikalauti, kad po

ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui 

 

Taip Kolegialaus organo nariai sprendimus 
 

tikrais  
 

darbuotojus, kurie 
 

veiklos sritis. Taip pat Audito komiteto 
pirmininkui yra 

 su akcininkais. 

5.2. Skyrimo komitetas 
 
5.2.1. 

 

organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas 

 

 
3  

Ne  
sudarytas. 

5.2.2. 
kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove 

santykiais, ir administracijos 

 

Ne  

5.3. Atlygio komitetas. 
 

 
1) teikti kolegialiam organui svarstyti 

Ne  
sudarytas. 

 
politika, apimanti visas 
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administracijos vadovams. Tokia politika 

 

ir administracijos vadovams siekiant, kad jie 

 
jos 

 

  
 suderinus su 

 
komitetu. 

5.4. Audito komitetas.   

5.4.1. 

6  

Taip Audito 

 

 

 
5.4.2. 

 

Taip Visiems komiteto nariams yra suteikiama 
 susijusi su specifiniais 

 apskaitos, finansiniais ir veiklos 
ypatumais, bei komiteto nariams 
pareikalavus suteikiama informacija apie 

 

5.4.3. 

 auditorius. Komitetas 

atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant 
 

Taip  
 ir esant 

reikalui, Audito komitetas 
 

atsakingus 
yra  
veiklos sritis. Taip pat Audito komiteto 
pirmininkui yra sudarytos 

 akcininkais. 
5.4.4. 

 

Taip Audito komitetas yra informuojamas apie 
vidaus auditoriaus atliktus darbus bei gauna 

 Audito 
komitetas kiekvienais metais gauna 

 
 

audito  

5.4.5. Taip  darbuotojams 
 skundus arba 

  

 
6 

, 

v  
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veiksmams. 

 
 

  

5.4.6. 
tarybai, jei ji nesudaroma  valdybai, savo 

ataskaitos. 

Taip Audito komitetas analizuoja ir vertina 
 

ataskaitas, teikia rekomendacijas valdybai 
  ir 

savo to laikotarpio veiklos ataskaitas. 
 

 

 
 

organo 

 

Taip  elgiasi 
 konfliktas su 

Bendrove.  
 tarp 

 organo nario 
atvejo. 

7. principas:  
 

 
 
7.1. 

 

Taip/Ne  
 atlygio politika, 

 
interneto tinklapyje. 

 
 atitinkami 

 aktai. 
7.2. 

 

Taip  
 formas, 

 
 prikla bei 

 
 suderinus su 

 
komitetu. 

7.3. 

funkcijas, nariai 

 

Taip  

7.4. Taip  vadovaujantis 
LR Darbo kodekso 5 skyriaus nuostatomis 
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. 

bei  
sutarties nuostatomis. 

7.5. 

pateikta pakankamai 

na

pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti 

 

Ne  
 

7.6. 

tinka  ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip 

 

Ne  

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika 
arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis 

kurias kolegialaus organo nariams ir 
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba 

 

Ne  

 
 

 
 
8.1. 

suinteresuot
  

Taip 

 
Santykiuose su visais suinteresuotaisiais 
asmenimis 

8.2. 
suinteresuotiesiems asmenims 

nustatyta tvarka. 
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dalyvavimas priimant svarbius bendrovei 

nemokumo atvejais ir kita. 

 

 

 nuolat atnaujina 

 

8.3. Kai suinteresuotieji asmenys dalyvauja 

informacija. 

8.4. 

 

9. principas:  
 

tiksliai. 
 
9.1. 

 

Taip  
 

  
ir konfidencialios informacijos tvarkos, 

 
  

 
 

interneto  

9.1.1. finansinius 
rezultatus; 
9.1.2. 

 
9.1.3. 

netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais 
asmenimis 

 
9.1.4. 

 
9.1.5. 

pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos 
rezultatus; 
9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos 

 
9.1.7. 

 
9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su 
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9.1.9. 

 
9.1.10. 
kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, 
svarbius vykdomus ar planuojamus 
investicinius projektus.  

yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos, 

aktuose. 
9.2. 

 

Taip  apie 
 

konsoliduotus rezultatus. Informacija 
 metiniame 

  
 

9.3. 

sprendimus. Taip pat rekomenduojama 

detaliau reglamentuojama 7 principe. 

Taip Rekomendacijoje nurodyta informacija 
 metiniuose ir 

  
rekomendacijas Bendr  

 
 aktai. 

9.4. 

vienu metu. 

Taip  
 Nasdaq 

 
 

platesnei visuomenei. Informacija vienu 
metu  

 
 Nasdaq Vilnius 

prekybos sesijos, 
akcininkai ir  

 informacija bei 
priimti atitinkamus investicinius 

 informacijos, 
 

 
komentaruose, 
kol  paskelbiama 

 reglamentuojamos 
informacijos  
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10.1. 

udito 
 

Taip  atlieka 
 

 
 

Tarptautinius 
standartus  

 pat 
 

 ataskaitoms. 
10.2. Rekomenduojama, kad audito 

- 
 

Taip  visuotiniam 
 

valdyba. 

10.3. 

 
s

 

Taip 

23 

audito paslaugas, negavo. 

 


